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VORWORT?Y

Die Rotterdam Gruppe ist ein Familienunternehmen fur Baudienstleistungen, im
Wesentlichen téatig vom Rheinland bis ins Ruhrgebiet.

Unsere Erfolgsgeschichte verdanken wir auch unserer Reputation, die auf
ethischen Grundwerten beruht.

Alle in der Rotterdam Gruppe Beschaftigten leben zudem taglich unsere
Unternehmerwerte; Partnerschaftlichkeit, Vertrauen, Solidaritat,
Innovationsfreude, Engagement, Bescheidenheit, Nachhaltigkeit, Respekt,
Verlasslichkeit.

Wir haben den Ehrgeiz, fuir unsere Auftraggeber einen hohen Mehrwert zu
schaffen, flir unsere Gesellschafter einen attraktiven Gewinn zu erzielen, fir
unsere Mitarbeiter eine bevorzugte Arbeitgeberin und in der Gesellschaft ein
anerkanntes Mitglied zu sein.

Um dies zu erreichen, ist ein HochstmalR an Integritat und Professionalitat
erforderlich.

Der Erfolg in unserem Geschaft hangt ab vom Vertrauen all unserer
Auftraggeber, unserer Mitarbeiter, unserer Lieferanten, derer, die flr uns
Dienstleistungen erbringen, der zustandigen Regierungs- und
Aufsichtsbehorden, unserer Mitbewerber, der Medien, aber auch der
Gesellschaft als Ganzes.

Es war und ist daher unabdingbar, dass die Gesellschafter, die Geschaftsfliihrung
und die Mitarbeiter der Einhaltung gesetzlicher Auflagen und interner
Vorschriften héchste Bedeutung beimessen und die Grundwerte sowie die
spezifischen Unternehmenswerte erkennen und befolgen.

Insbesondere zur Abwehr jeder Art von Wirtschaftskriminalitat haben wir ferner
einen gesonderten Leitfaden Business Compliance entwickelt.

Ein mit den Vorgaben dieses Code of Conduct und des Leitfadens Business
Compliance ubereinstimmendes Verhalten setzen wir auch bei unseren
Auftraggebern, Lieferanten, Nachunternehmern und deren Mitarbeitern sowie
sonstigen Vertragspartnern voraus, fur die wir einen Leitfaden Business
Compliance fir Geschaftspartner verabschiedet haben.

Mit dem vorliegenden Code of Conduct festigen wir die Grundlage, um das
Vertrauen unserer Auftraggeber zu erhalten und weiter auszubauen. Zudem
unterstitzt uns der Code of Conduct dabei, ein gemeinsames Wertesystem
sicherzustellen.

Die im vorliegenden Code of Conduct enthaltenen Werte und Grundsatze
spiegeln sich in den Richtlinien und Weisungen der Rotterdam Gruppe wider. Die
Einhaltung dieser Werte und Grundsatze wird von der Geschéftsfihrung sowie
von samtlichen Mitarbeitern erwartet.



Wir, die Mitglieder der Geschéftsfuhrung der Rotterdam Gruppe, stehen
persdnlich hinter den im Code of Conduct beschriebenen Werten.

Wir verpflichten uns, fur Rahmenbedingungen zu sorgen, die den Mitarbeitern
sowie unseren Geschaftspartnern im Hinblick auf die Einhaltung des Code of
Conduct und der hierin niedergelegten Ziele in ihrer taglichen Arbeit optimale
Bedingungen bieten.

Die Geschéftsfiihrung der Rotterdam Gruppe
Langenfeld, Dezember 2019

D Sofern im nachfolgenden Text Bezeichnungen wegen besserer Verstandlichkeit und Lesbarkeit nur in der
mannlichen Form erwéhnt sind, gilt dies gleichermaf3en auch fir die weibliche Form.



DIE GRUNDWERTE DER ROTTERDAM GRUPPE

1. Ethische Grundwerte

Integritat

Unser Verhalten gegentber unseren Stakeholdern (Auftraggeber, Mitarbeiter,
Lieferanten, Nachunternehmern, Regierungs- und Aufsichtsbehorden,
Mitbewerber, Medien) und der Gesellschaft als Ganzes ist makellos.

Verantwortungsbewusstsein

Wir erfillen unsere Verpflichtungen und Gbernehmen persénliche Verantwortung
fur unser Handeln. Wir versprechen nur, was wir halten kénnen. Wir tauschen
unsere Stakeholder nicht.

Gerechtigkeit

Wir behandeln unsere Stakeholder héflich und interessensgemaf. Wir férdern
Chancengleichheit und ein Umfeld, das gepréagt ist von fairem Verhalten und frei
von Belastigungen jeder Art.

Beachtung

Wir erkennen die Bedeutung aller relevanten Gesetze sowie aller internen und
externen Vorschriften, Richtlinien und Standards an und halten diese ein. Wir
verlangen, dass sich Fiihrungskrafte vorbildlich verhalten und verpflichten uns zu
einem erstklassigen Kontroll- und Compliance-Umfeld.

Transparenz
Mit unseren Stakeholdern pflegen wir einen konstruktiven, transparenten und
offenen Dialog, der von Respekt und Professionalitat getragen wird.

2. Unsere Werte

Partnerschaftlichkeit

Unser Motto GEMEINSAM MIT UND FUR EINANDER bildet die Essenz dessen
ab, worauf es in der Bauwirtschaft ankommt: namlich die Arbeit von Menschen
und ihr reibungsloses Miteinander. Mit partnerschaftlicher Zusammenarbeit im
Kleinen wie im GroRen sowohl extern als auch intern gelingt, was den Einzelnen
nicht moglich ist. Wir erreichen mehr fir unsere Auftraggeber, wenn wir unsere
Starken, unser Wissen, unsere Ideen und unsere Erfahrung verbinden.
Partnerschaftlichkeit ist zudem gepragt von Gleichberechtigung und basiert auf
Ehrlichkeit, Fairness und Wertschatzung. Damit sie gedeiht, stellen wir
Beziehungen in den Vordergrund: Im Dialog etwa mit gegenwértigen oder
kinftigen Auftraggebern hoéren wir aktiv zu, um ihre Erwartungen immer wieder
bei der Verwirklichung ihrer Projekte zu erfillen.

Vertrauen

Wie Partnerschaftlichkeit wird auch Vertrauen erst méglich durch Wertschatzung
und Ehrlichkeit, zusatzlich braucht es aber auch Transparenz und
Verantwortungsbewusstsein jeder und jedes Einzelnen. Wir setzen auf
Vertrauen in sdmtlichen Bereichen: So ist ein hohes Mal3 an Eigenverantwortung
jedes Mitarbeiters eines unserer wesentlichen Fihrungsprinzipien. Und ebenso
wie wir auf langfristige Geschéaftsbeziehungen bauen, arbeiten wir mit



ausgewahlten, erprobten Nachunternehmern und Lieferanten, mit denen uns
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit verbindet. Unsere Gesellschafter dirfen
darauf zahlen, dass wir mit den uns anvertrauten Mitteln rechtschaffen umgehen.

Solidaritat

Solidaritat bedeutet, flireinander einzustehen. Es kommt deshalb darauf an, bei
Erfolgen nicht nur den eigenen Nutzen im Blick zu haben und sich bei
Misserfolgen verantwortlich zu zeigen. Auch hinsichtlich der Reaktion auf
Erfolge und insbesondere Misserfolge anderer ist Gemeinsinn gefragt.

Innovationsfreude

Die Flexibilitat, sich bei kurzfristigen Anderungen der Marktgegebenheiten rasch
anzupassen, wird uns zum einen durch unsere Kapitalkraft ermdglicht, zum
anderen erwachst sie aus Innovationen: Sie sind der Schlissel, um zukiinftige
Herausforderungen zu bewaéltigen. Daher legen wir Wert auf eine stetige
Weiterentwicklung unserer Prozesse, Systeme und unseres Know-hows.

Engagement

Als Komplettanbieter rund ums Bauen schlagen wir — wenn es die Ausschreibung
zulasst — aktiv Losungen vor, um fur unsere Auftraggeber Qualitat und Kosten zu
optimieren. Dabei erkennen wir engagiertes Verhalten und den Beitrag jeder
einzelnen Person zu unserem Erfolg an.

Bescheidenheit

Eigene Anspriuche — materielle wie immaterielle, individuelle wie solche des
Unternehmens als Ganzem — missen stets in einem angemessenen Rahmen
bleiben. Wir durfen nicht vergessen, dass unser Erfolg abhangig ist vom
Vertrauen unserer Auftraggeber und dass wir uns dieses Vertrauen immer
wieder aufs Neue erarbeiten missen. Daher stehen unsere Auftraggeber, ihre
Winsche und Erwartungen, im Mittelpunkt unseres Denkens und Handelns,
unserer Planungen und Ausfiihrungen.

Nachhaltigkeit

Die Bautatigkeit pragt unseren Lebensraum in tiefgreifendem Mafe. Die
Auswirkungen auf Umwelt und Mensch sind vielféltig und — wie auch unsere
Bauwerke — langfristig. Das Wissen darum verpflichtet uns taglich zum Handeln:
Wir entwickeln Losungen, setzen intelligente Technologien ein und vernetzen
alle am Bau Beteiligten. Gemeinsam sind wir in der Verantwortung, gemeinsam
kénnen wir viel bewegen. So sichern wir nachfolgenden Generationen eine
lebenswerte Umgebung.

Respekt

Respekt, also die Achtung von berechtigten Wiinschen und Bedurfnissen
anderer, ist zwischen Auftragnehmer- und Auftraggeberseite, von
Mitarbeitenden zu Vorgesetzten selbstverstandlich, aber nicht ausreichend.
Respekt muss stets mit Fairness einhergehen. Deshalb erwarten wir ihn
beidseitig — etwa auch von Vorgesetzten gegentber ihren Mitarbeitern und
zwischen den Geschlechtern. Wir férdern Chancengleichheit und ein Umfeld,
das gepragt ist von fairem Verhalten und das frei ist von Belastigungen jeder Art.
Wir legen hohen Wert auf Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz — nicht nur
in unserem Unternehmen und fir unsere Mitarbeiter, sondern ebenso bei
unseren Partnerfirmen.



Verlasslichkeit

All die Menschen in und um das Unternehmen missen aufeinander zahlen
kénnen: Jedes Bauwerk ist ein Unikat und stellt individuelle Anforderungen an
Kalkulation, Planung, Ausfihrung und Betrieb. Weil wir effizient arbeiten, kdnnen
unsere Auftraggeber erwarten, dass wir komplexe Bauvorhaben zuverlassig im
vereinbarten Qualitats-, Termin- und Kostenrahmen fertigstellen. Nur ein hoher
ethischer Standard garantiert langfristige und verlassliche Partnerschaften. Jede
Form von Korruption lehnen wir ab.

TEIL I: GRUNDSATZE
1. Zweck und Geltungsbereich

Der Code of Conduct dient dazu, die gemeinsamen Grundsatze fir die
Rotterdam Gruppe, unsere Geschéftsfihrung sowie unsere Mitarbeiter
zusammenfassend darzustellen. Unser Code of Conduct soll Fehlleistungen
verhindern und die nachfolgend erlauterten Werte und Grundséatze férdern.

Obschon die Richtlinien und Weisungen der Rotterdam Gruppe nicht Teil des
Code of Conducts sind, spiegeln sie die in diesem Dokument enthaltenen Werte
und Grundséatze wider.

Die Einhaltung dieser Werte und Grundsatze wird von den Mitgliedern der
Geschaéftsfuhrung und von allen Mitarbeitern erwartet.

Grundsatzlich erstreckt sich der Geltungsbereich auf alle Unternehmensbereiche
der Rotterdam Gruppe, sofern dies unter Beriicksichtigung der jeweils geltenden
gesetzlichen Rahmenbedingungen zuldssig ist. Wir werden in diesem
Zusammenhang darauf achten, dass schitzenswerte Rechtspositionen gewahrt
werden.

2. Allgemeine Grundsatze

2.1 Recht und Verhaltensstandards

Die Rotterdam Gruppe halt die in unserem Land geltenden Gesetze und
sonstigen maf3gebenden Bestimmungen ein.

Darlber hinaus ist die Rotterdam Gruppe Mitglied des EMB Wertemanagement
Bau e.V. und unterzieht sich freiwillig den hierzu gehérenden Audits.

2.2 Geschaftsprinzipien

Damit wir unsere Verantwortung wahrnehmen kdnnen ist es unser Ziel, unser
Geschéaft gewinnbringend zu betreiben, eine starke finanzielle Basis zu
bewahren und unsere Risiken auf einem angemessenen Niveau zu halten. Das
Erzielen von Gewinn darf jedoch nie Rechtfertigung dafir sein, Gesetze nicht
einzuhalten und Verhaltensstandards zu verletzen.



2.3  Verantwortung

Wir unterscheiden folgende Verantwortungsbereiche und verfolgen nachstehende
Ziele:

. Gegenuber Auftraggebern: Unsere Leistungen sind auf die Erfullung der
berechtigten Anforderungen und Erwartungen der Auftraggeber ausgerichtet.
Wir werden den Bedurfnissen des Marktes durch Kundennahe, Professionalitat,
Innovationsfreudigkeit und Preiswirdigkeit gerecht. Wir werden unseren
Auftraggebern gegeniber Informationen und Erfahrungen offen kommunizieren
und sichern das erforderliche Maf3 an Geheimhaltung und Diskretion zu.

. Gegenuber Mitarbeitern: Zur Erreichung unserer Unternehmensziele
setzen wir auf die Leistungsfahigkeit und Kompetenz unserer Mitarbeiter. Wir
fordern durch Aus- und Weiterbildung den Wissensstand im Unternehmen,
unterstiitzen die personliche Entwicklung der Mitarbeiter, sorgen fur
angemessene Information und geeignete Arbeitsbedingungen. Die einzelnen
Personen informieren sich aktiv. Sie bringen ihre eigenen Ziele mit denen des
Unternehmens in Einklang und behandeln Unternehmensinteressen vorrangig.

. Gegenuber Gesellschaftern: Wir gehen mit dem Geld unserer
Gesellschafter verantwortungsvoll um und streben einen attraktiven Gewinn an.
Wir bekennen uns zu einer transparenten Informationspolitik und guter und
verantwortungsvoller Unternehmensfuhrung.

. Gegentber Lieferanten und Nachunternehmern: Im Sinne der Qualitat
und Wirtschaftlichkeit unserer Leistungen bauen wir auch auf die Erfahrungen
und Kapazitaten gezielt ausgewahlter Lieferanten und Nachunternehmer sowie
deren Mitarbeiter.

. Gegenuber Aufsichts- und Regierungsbehdérden: Wir halten uns strikt an
die in unserem Land maf3geblichen Gesetze, Vorschriften, Richtlinien, Standards
und Gepflogenheiten.

o Gegenuber Geschéftspartnern: Unser Unternehmen Uberzeugt durch
Preis, Leistung, Qualitdit und Eignung der angebotenen Produkte oder
Dienstleistungen. Wir behandeln alle unsere Geschéftspartner fair. Alle
Mitarbeiter sind zur Ehrlichkeit und Transparenz bei der Vertrags- und
Preisgestaltung und bei der Rechnungslegung verpflichtet. Alle Mitarbeiter
lassen Ehrlichkeit und Offenheit in allen Phasen der Bauausfiihrung walten und
achten auf Zuverlassigkeit bei Gewéhrleistungsversprechen.

. Gegenuber den Medien: Wir anerkennen die Funktion der Medien,
pflegen den Dialog mit Journalisten und unterstiitzen sie bei der Aufgabe,
objektiv Gber unser Unternehmen zu berichten.

. Gegenuber der Gesellschaft: Wir respektieren die Menschenrechte und
fordern das Gemeinwohl. Wir halten uns an das geltende Recht und bekennen
uns zu fairem Wettbewerb. Wir sind uns unserer Verantwortung gegeniber der
Umwelt bewusst. Bei der Erstellung unserer Lieferungen und Leistungen streben
wir nach einem schonenden Umgang mit Energie und Rohstoffen und nach
Verminderung von Emissionen und Abfallstoffen.



2.4 Vertraulichkeit

Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse mussen vertraulich behandelt werden. Dies
gilt auch fiur andere Informationen, an deren Geheimhaltung die Rotterdam
Gruppe, ihre Vertragspartner und die Auftraggeber ein Interesse haben. Solche
Informationen dirfen nicht ohne Erlaubnis der fur die Aufhebung der
Vertraulichkeit zustandigen Person an Unbefugte weitergegeben werden. Diese
Verpflichtung besteht nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses oder der
Beendigung eines sonstigen Vertragsverhaltnisses fort.

2.5 Nachhaltigkeit

Wir berlcksichtigen die Erwagungen zu Umwelt- und Sozialfragen bei unseren
geschéftlichen Entscheidungen sowie bei der Bewirtschaftung unserer
Ressourcen und unserer Infrastruktur.

2.6 Gemeinschaftliches und soziales Engagement

Wir begrif3en es, wenn sich unsere Mitarbeiter, soweit angebracht, in der
Gemeinschaft engagieren. Wir unterstiitzen ausgewéhlte Organisationen und
Institutionen mit  humanitaren, gesellschaftlichen,  gemeinnitzigen,
bildungsbezogenen oder kulturellen Zielsetzungen.

3. Vorbildfunktion der Unternehmensleitung

Die Unternehmensleitung hat Vorbildfunktion, sie lebt einwandfreies Verhalten
vor. Einwandfreies Verhalten am Arbeitsplatz bedeutet im Wesentlichen
Ehrlichkeit und Fairness im Umgang mit Mitarbeitern sowie mit den
Auftraggebern, Lieferanten, Mitbewerbern, Behorden und der Offentlichkeit. Die
Integritat und der gute Ruf unseres Unternehmens sind von herausragender
Bedeutung flr unseren Erfolg.

4. Prinzipien der Personalpolitik
4.1 Leistungsfahigkeit und Kompetenz unserer Mitarbeiter

Zur Erreichung unserer Unternehmensziele setzen wir auf die Leistungsfahigkeit,
das Engagement und die Kompetenz unserer Mitarbeiter. Daher férdern und
steuern wir durch regelmaflige Mitarbeitergesprache sowie offene
Kommunikation die personliche und fachliche Entwicklung unserer Mitarbeiter
und sorgen fur angemessene Information und geeignete Arbeitsbedingungen.
Zudem sind uns Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter ein zentrales
Anliegen.

Das Verhéltnis zwischen Arbeitgeberin und Arbeitnehmerschaft basiert auf
folgenden Pfeilern:

. der gemeinsamen Erkenntnis, dass die Einhaltung von ethischen und
rechtlichen Standards und dieses Code of Conduct im geschéftlichen Verkehr im
Interesse des Unternehmens und seiner Beschaftigten ist;



. einem Umfeld, das sehr gut qualifizierte Mitarbeiter anzieht, fordert und
mit unserem Unternehmen verbindet;

. der Chancengleichheit, unabhangig von Rasse, Nationalitat, Geschlecht,
sexueller Orientierung, Religion, Behinderung oder Alter;

. einem  Arbeitsumfeld ohne Diskriminierung, Belastigung oder
Repressalien;

. einer Politik der ,offenen Turen.

4.2 Respekt und Ehrlichkeit gegentber Fihrungskraften, Kollegen,
Mitarbeitern

Die Qualitdt der Zusammenarbeit zwischen Fuhrungskréaften, Kollegen sowie
Mitarbeitern ist von wesentlicher Bedeutung fur den Unternehmenserfolg.
Tadelloses Verhalten im Umgang miteinander, der von Respekt und Offenheit
gegenuber der jeweiligen Person gepragt ist und unfaire Verhaltensweisen
vermeidet, sichert nicht nur die Kommunikation und die Qualitat der
Unternehmenskultur, sondern beeinflusst auch das Bild des Unternehmens in
der Aul3enwirkung maf3geblich. Derartige Verhaltensweisen, die durch geeignete
institutionelle MalBhahmen garantiert werden, resultieren in Vertrauen. Wir
verpflichten uns daher, Auseinandersetzungen sachlich, mit Respekt und unter
Wirdigung der betroffenen Personen vertrauensbildend und im Sinne des
Unternehmensleitbildes zu bereinigen.

5. Verantwortung der Gesellschafter, Geschaftsfuhrer und der
Mitarbeiter

Jeder Gesellschafter, jeder Geschéftsfiihrer und jeder Mitarbeiter ist dafir
verantwortlich,

. die Gesetze, Richtlinien und Vorschriften sowie die internen Richtlinien
der Rotterdam Gruppe einschlie3lich der Werte und Grundsatze des Code of
Conduct einzuhalten;

. die Richtlinien und die gangigen Geschaftspraktiken im jeweiligen
Aufgabenbereich zu kennen und diese gewissenhaft nach besten Fahigkeiten
anzuwenden;

. Fragen aufzuwerfen und bei Nichteinhaltung von Verhaltensstandards zu
intervenieren;

. sich im Team einzusetzen und das Bestmogliche zur Erreichung der
gemeinsamen Ziele beizutragen;

. zu einem Arbeitsklima beizutragen, in dem Vertrauen, Professionalitat,
Leistung, Respekt und Selbstachtung geférdert werden;

. stets nach Treu und Glauben, verantwortungsvoll, mit angemessener
Sorgfalt und Kompetenz sowie ohne falsche Darstellung von Tatsachen zu
handeln;



. objektiv zu handeln, ohne dabei jedoch das persdnliche Urteilsvermogen
unterzuordnen;

. die Vermogenswerte und Ressourcen der Rotterdam Gruppe zu
schitzen und deren effiziente Verwendung zu férdern;

. stets in ehrlicher und ethischer Weise zu handeln, unter anderem im
Umgang mit tats&chlichen oder méglichen Interessenskonflikten;

. mit  Auftraggebern, Lieferanten, Mitbewerbern und anderen
Mitarbeitenden fair umzugehen und niemals durch Verhalten, welches gegen
gesetzliche Bestimmungen oder die Vorgaben dieses Code of Conduct verstolft,
gegeniuber einem anderen einen Nutzen zu ziehen;

. VerstoRe gegen Gesetze und anderes Fehlverhalten gemafl den
Richtlinien der Rotterdam Gruppe zu melden, sodass diese Angelegenheiten in
angemessener Weise behandelt werden kénnen;

. als Mitglied der Geschaftsfihrung Fihrungskompetenzen unter Beweis
zu stellen, und zwar durch Vorgabe einer klaren Kundenorientierung, durch
beispielhaftes personliches Engagement, Glaubwirdigkeit und Einhaltung von
Versprechen;

o angemessene Uberwachung der unterstellten Mitarbeiter, Kontrolle der
Compliance sowie durch die Schaffung eines Unternehmensumfelds, in dem
Mitarbeiter Hochstleistungen erbringen kénnen.

6. Konkrete Verhaltensgrundsatze bei wesentlichen
geschéaftspolitischen Belangen

6.1 Beachtung

Wir erwarten von allen Gesellschaftern, Geschéftsfihrern, den Mitarbeitern
sowie Geschéftspartnern, dass bei allen geschéftlichen Entscheidungen und
Handlungen die in unserem Land geltenden Gesetze und sonstigen
maf3gebenden beachtet werden.

6.2 Business Compliance

Zusétzlich zu den Vorgaben dieses Code of Conduct sind insbesondere die
speziellen Regelungen aus dem Leitfaden Business Compliance der Rotterdam
Gruppe zu beachten. Dieser behandelt insbesondere die Themen Korruption,
Bestechung und wettbewerbsrechtlich relevante Verhaltensweisen.

6.3  Vermeidung von Interessenskonflikten und Nebentatigkeiten

Nebentatigkeiten und Beteiligungen von Mitarbeitern an Unternehmen,
insbesondere bei und an Geschéftspartnern und/oder im Wettbewerb mit dem
Unternehmen stehenden Firmen, sind schriftich anzuzeigen und von der
Geschaftsfuhrung zu genehmigen.



6.4 Spenden und Sponsoring

Spenden haben sich im Rahmen der Rechtsordnung zu bewegen und werden
ausschlie3lich von der Geschaftsfuhrung geregelt. Insbesondere gilt dies auch
fir Sponsoring im Rahmen des gemeinschaftlichen und sozialen Engagements.

Auch Spenden und Sponsoring durch unsere Geschaftspartner dirfen
ausschlie3lich im Rahmen der Rechtsordnung erfolgen.

6.5 Ablehnung illegaler Beschaftigungsverhaltnisse

Die Einhaltung aller arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften und Normen ist
im gesamten Unternehmen eine Selbstverstandlichkeit. Wir erwarten dies
entsprechend von unseren Geschaftspartnern. Alle Mitarbeiter sind daher
angewiesen, diesen Grundsatz bei Geschéftspartnern einzufordern und seine
Einhaltung im Rahmen der rechtlichen Méglichkeiten zu prifen. Widrigenfalls hat
eine Beauftragung zu unterbleiben oder beendet zu werden.

TEIL II: UMSETZUNG
1. Kommunikation
1.1 Grundsatze

Die Geschaftsfuhrung sorgt dafir, dass die betroffenen Mitarbeiter die relevanten
Gesetze und Bestimmungen befolgen. Diese, wie insbesondere auch die in
diesem Code of Conduct enthaltenen Grundsatze, werden allen Mitarbeitern im
Unternehmen durch regelméaRige Information bekannt gemacht. Die Einhaltung
der Grundséatze wird nachdricklich eingefordert.

Wir achten weiterhin auf respektvolle, professionelle und zeitgerechte
Kommunikation mit unseren Stakeholdern. Die Informationen, die wir
insbesondere den Behorden oder der Offentlichkeit unterbreiten, sind in allen
wesentlichen Aspekten vollstandig, fair, zutreffend, objektiv, zeitgerecht und
verstandlich.

Bei der Implementierung verpflichten wir uns, im Rahmen der jeweils fiir die
Unternehmen und Unternehmensbereiche geltenden Gesetze und Vorschriften
vorzugehen.

Die Kommunikation basiert auf folgenden Grundséatzen:

. Wir kommunizieren offen, transparent und proaktiv.

. Wir informieren unsere Mitarbeiter vor oder gleichzeitig mit unseren
Ubrigen Stakeholdern.

. Wir geben grundsétzlich keine Auskunft iber Kundenbeziehungen, tber
Angelegenheiten, die einzelne Mitarbeiter betreffen, tiber Mitbewerber oder tiber
laufende Untersuchungen.

. Wir kommentieren keine Geriichte.



1.2 Konkrete Maflnahmen zur Vermittlung der Inhalte des Code of
Conduct

Mit dem Ziel, die Inhalte des Code of Conduct allen Mitarbeitern entsprechend
zu vermitteln und somit die Einhaltung der Regeln des Code of Conduct
bestmoglich sicherzustellen, sind von der Rotterdam Gruppe folgende
MalRnahmen vorgesehen:

. Der Code of Conduct wird beim Abschluss von Arbeitsvertragen
zugrunde gelegt und, soweit rechtlich mdglich, als integrierter Bestandteil in die
Arbeitsvertrage aufgenommen. Jeder Mitarbeiter wird arbeitsvertraglich
verpflichtet sich bezlglich der geltenden Compliance Regelungen und der zur
Verfligung gestellten Dokumenten zu informieren.

. Der Code of Conduct ist auf der Website des Unternehmens in deutsch
veroffentlicht.

. Die Inhalte des Code of Conduct und deren Ausgestaltung, insbesondere
durch den Leitfaden Business Compliance, werden im Rahmen von Schulungen
vermittelt. Dazu werden vorrangig die online-Schulungen des EMB-
Wertemanagement Bau e.V. genutzt.

2. Ansprechperson flr das Hinweisgebersystem / Compliance-Officer

Zur Umsetzung dieses Code of Conduct ist die Unterstitzung durch die
Mitarbeiter unverzichtbar. Aus diesem Grund wird eine Ansprechperson fir das
Hinweisgebersystem benannt. Sie steht allen Mitarbeitern, aber auch dritten
Personen, wie beispielsweise Nachunternehmern und deren Mitarbeitern, auch
anonym, als Ansprechperson zur Verfigung.

Meldungen werden selbstverstandlich vertraulich behandelt. Hinweise auf
Verstdlle gegen die Handlungsgrundsatze haben fir den Hinweisgeber keine
nachteiligen Folgen.

3. Sanktionen

Bei Verstdfien gegen die im Unternehmen geltenden Verhaltensrichtlinien und
gegen gesetzliche Vorschriften werden die erforderlichen organisatorischen
Selbstreinigungsmaflinahmen sowie disziplinarische und (arbeits-)rechtliche
Maflnahmen — von der Abmahnung bis zur Entlassung - ergriffen, um,
ungeachtet strafrechtlicher Konsequenzen, angemessen auf die festgestellten
Zuwiderhandlungen zu reagieren und kinftigen Zuwiderhandlungen
entgegenzuwirken.

4, Standige Weiterentwicklung

Obschon der vorliegende Code of Conduct weder gesetzlich verbindliche
Verpflichtungen fur die Rotterdam Gruppe begrindet noch den Mitarbeitern oder
anderen Personen Rechtsanspriche verleiht, Gberprifen wir ihn und unser
vergangenes Verhalten regelméafig, werten unsere Erfahrungen aus, um uns bei
der Einhaltung der im Code of Conduct festgelegten Grundsatze und Werte stets
verbessern zu kdnnen.



